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Geacht College,

De Universiteitsraad heeft op maandag 27 november jl. het jaarbeeld VGM 2022 besproken.
Wij spraken hier vervolgens met u over in de overlegvergadering van 11 december 2023.

De Raad dankt de betrokkenen voor de presentatie over het jaarbeeld in de commissie en de
schriftelijke beantwoording van de overige vragen.

De rapportage en de behandeling daarvan in de commissie zijn voor de Raad aanleiding tot
het adresseren van de volgende onderwerpen.

Ten eerste is de Raad blij dat in de rapportage nu direct erkend wordt dat tweederde van de
klachten die bij de bedrijfsarts besproken worden psychisch is. Echter vindt hij dit
percentage - ondanks dat het een landelijke trend is - zorgelijk en iets waar zicht op moet
gehouden worden. De Raad ziet als aandachtspunt ook enkele gaten in de rapportage
rondom ziekteverzuim. De Raad bedankt de auteurs voor de toezegging om in het volgende
jaarbeeld expliciet te erkennen dat de verzuimpercentages alleen bestaan uit de gevallen die
gemeld worden bij de bedrijfsarts.

Ten tweede maakt de Raad zich zorgen over niet melden van kort ziekteverzuim. Dit heeft
ook te maken met de praktische drempels om ziekteverzuim te melden voor medewerkers
met (nog) weinig kennis van de universitaire systemen. De Raad is van mening dat er voor
zowel promotoren van promovendi, als leidinggevenden van nieuwe medewerkers een rol
weggelegd is in de verduidelijking van de systemen en het normaliseren van ziektemelding.
Dit geldt zeker ook voor internationale medewerkers die niet bekend zijn met het
Nederlandse systeem van vakantiedagen en doorbetaald verlof.

De Raad is positief over het voorstel van het College om dit mee te nemen in de onboarding
van nieuwe medewerkers.
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Blad 2/2 De Raad heeft daarnaast ook besproken dat het geregistreerde ziekteverzuim bij het OBP
veel hoger ligt ten opzichte van het WP. Er zijn zorgen voor een sneeuwbaleffect waar
verzuim onder OBP leidt tot een hogere werkdruk voor WP én OBP en meer verzuim.
Daarnaast lijkt de oorzaak van het lagere verzuim bij het WP te zijn dat deze medewerkers
meer regelmogelijkheden hebben om verzuim informeel op te lossen. Hierdoor wordt
verzuim minder opgenomen in de universitaire cijfers. Wij hebben met u besproken of er
concrete plannen zijn om ervoor te zorgen dat verzuim meer geregistreerd wordt en dat er
beter inzicht komt in verzuim. U heeft aangegeven dat de primaire aandacht ligt op het
voorkomen van verzuim. U heeft toegezegd na te gaan waarom het verzuim binnen het WP
zoveel lager ligt dan bij OBP en dit terug te laten komen bij de bespreking van de het
jaarbeeld VGM 2023.

In het verleden heeft de universiteit een tekort gehad aan bedrijfsartsen. De Raad ontvangt
signalen uit de gemeenschap dat deze artsen soms tekortschieten in het aanpakken van de
oorzaak achter verzuim, en zo re-integratie niet genoeg kunnen bevorderen.

U geeft aan dat de bedrijfsartsen leidinggevenden adviseren over de belastbaarheid van hun
medewerkers. De werk gerelateerde oorzaken van verzuim dienen op de werkvloer te
worden aangepakt.

De Raad bespreekt bij de behandeling van het jaarbeeld VGM 2023 graag met het College of
de huidige capaciteit van de bedrijfsartsen volstaat en hoe de universiteit het re-integratie
proces kan verbeteren.

Met de nieuwbouw bij FWN die aankomend jaar geopend zal worden die gepaard zal gaan
met een verruiming van openingstijden en het vooruitzicht van andere
nieuwbouwprojecten, vraagt de Raad zich af hoeveel extra capaciteit aan BHV'ers hier wordt
verwacht nodig te zijn en tevens of dit haalbaar is. De Raad bespreekt graag met het College
wat de huidige stand van zaken is rondom de capaciteit en hoe de universiteit kan
voorkomen dat de receptiemedewerkers de zorg gaan dragen voor de extra druk op de BHV.
U heeft aangegeven dat dit een onderwerp is dat wat u betreft thuishoort bij de faculteitsraad
FWN.

Hoogachtend,
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